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Yonetici Degerlendirme
Soru Bankasi

Genel is Performansi
« Calisan, sirket hedeflerine ulagsmaya katki saglar.

« Calisan, gorevlerini zamaninda tamamlar ve teslim eder.

« Calisan, kendisine verilen isleri dogru ve eksiksiz sekilde
tamamlar.

« Calisan, ekip projelerine ve ortak hedeflere katki saglar.
« Calisan, degisen onceliklere ve is ihtiyaglarina uyum saglar.

« Calisan, gorevinde kalite standartlarini karsilar ve tstiin ¢caba
gOsterir.

o Calisan, sirket hedeflerine ve degerlerine siirekli baglilik gésterir.

« Calisan, fikirlerini ve glincel gelismeleri agik ve etkili bir sekilde
aktarir.

« Calisan, iletigsim tarzini farkh kitlelere veya durumlara iyi
uyarlayabilir.

is Birligi / Grup Galigmasi

« Calisan, ekip iginde is birligini destekler ve ¢atismalari ¢ozer.

o Calisan, zamani yonetir ve gorevleri onceliklendirir.

» Calisan, sorunlari ¢ozmek igin etkili sekilde yeni fikirler veya
yaklasimlar dretir.

o Calisan, yenilik¢i ¢oziimlerin kullanimini tesvik eder veya uygular.



Ogrenme Gevikligi

o Calisan, bilmedigi durumlarda yeni becerileri 6grenir ve uygular.

» Calisan, yeni beceri ve bilgi gelistirme firsatlarini aktif sekilde
arar.

inisiyatif ve Proaktivite

» Calisan, talimat beklemeden harekete gecer.

» Calisan, gelisim firsatlarini belirler ve bunlara yonelik harekete
gecer.

o Calisan, yeni siireclere, aracglara veya zorluklara uyum saglar.

Miisteri ve Paydas iligkileri

o Calisan, miisteri veya paydaslarla olumlu iligkiler kurar ve
surdurdr.

« Calisan, miisteri/paydas ihtiyaglarina zamaninda ve
profesyonelce yanit verir.

Sirket Kiiltiiriine Uyum

o Calisan, sirket kiltirtine olumlu katkida bulunur.

o Calisan, yapici geri bildirimi etkili sekilde degerlendirir.
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Gelecek Kariyer Perspektifi

Yalnizca Yéneticinin Yanitlamasi igindir

[Bu sorularin yanitlarini ayri bir yonetici degerlendirme formu
yaratarak veya 1-1 goriismelerde yoneticinin cevaplamasi igin
yonlendirerek degerlendirme alabilirsiniz.]

« Calisan, terfi almaya veya daha biyiik sorumluluklar tistlenmeye
hazirdir.
« Calisanin kisisel kariyer hedefleri, sirketin hedefleriyle uyumludur.

« Calisan, gelecekteki gelisim icin tutarl sekilde adimlar
atmaktadir.

« Calisan, liderlik veya daha ileri diizey roller i¢in olan istegini agik
bir sekilde ifade eder.

Potansiyel Ol¢iimii Sorulari

Yalnizca Yéneticinin Yanitlamasi igindir

[Bu sorulari ayn bir yonetici degerlendirme formu yaratarak veya 1-1
goriismelerde yoneticinin cevaplamasi igin yonlendirerek
degerlendirme alabilirsiniz.]

o Baskalarina liderlik edecek 6zgtiveni vardir.
« Baskalarini olumlu etkileyen kararlar verebilir.

« Unvanindan bagimsiz olarak stlendigi gorevlerde ekiplere dogal
liderlik gosterir.



o
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« Bilingli ve diistinilmis kararlar almak icin gerekli bilgileri toplar
ve degerlendirir.

Sonug¢ Odaklilik ve Motivasyon

» Ylksek motivasyon sahibidir ve sorumluluk almak ister.

« Sartlar ne olursa olsun hedefe ulasabilir.

Psikolojik Dayaniklilik

« Belirsizlik iceren durumlar ile bas edebilir.

» Kendisini zorlayacak gorevleri Gstlenmekten keyif alir.

Zihinsel Ceviklik

o Karmasik durumlari ¢éziimleyip tanimlayabilir.

« Bilgi ve distincelerini rahatlikla ifade edebilir.
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Kisa

Check List

Acik hedefler belirleyin

Ornekleri ve verileri dnceden hazirlayin
0Oz degerlendirmeyi tesvik edin

Gelisim igin sonraki adimlara odaklanin

Dijital Araglar Degerlendirme ve
Potansiyel Siirecglerini Nasil Guglendirir?
Dijital performans araglari, degerlendirme siirecini daha akici,

veriye dayali ve dlceklenebilir hale getirir. Sorwe gibi platformlar
sayesinde IK ekipleri ve yoneticiler:

Farkli calisan gruplari ve roller i¢in esnek sablonlar olusturabilir.

Her performans alaninin toplam skora katkisini belirlemek igin
agirlikh ortalama oranlarini tanimlayabilir.

Hem yoneticiler hem galisanlar igin kolay ve kapsayici bir
sistemden faydalanabilir.

Sirecin her adimini zamaninda tamamlamak igin otomatik
hatirlatmalar alabilir.

Otomatik hesaplanan performans skorlarina aninda erisebilir.

Sonuglari galisanlarin bireysel kariyer sayfalarinda kaydedip uzun
vadeli gelisimi takip edebilir.

9 Kutu Analizi (9-Box Analysis) ile yliksek performans gosteren ve
gelecegin lideri olma potansiyeline sahip ¢alisanlari belirleyebilir.
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Degerlendirme Sorularini
Etkili Kullanma Ipuglari

lyi planlanmig ve yapilandiriimig bir performans degerlendirme
stireci, glveni giclendirir, calisan motivasyonunu artirir ve adil
performans kararlarini destekler. Anlamli ve tutarh
degerlendirmeler saglamak igin dikkat edilmesi gereken temel
noktalar sunlardir:

Degerlendirme Oncesi Hazirlik

e Calisanin son dénemdeki performans verilerini, geri bildirimlerini ve
basarilarini gézden gegirin.

o Kurumsal 6nceliklerle uyumlu, acik ve dlcilebilir hedefler belirleyin.

o Gorismeyi destekleyecek somut drnekler ve kanitlar toplayin.

Acik ve Karsilikl iletisimi Tesvik Edin

o Gorlismeyi iki yonli bir diyalog haline getirin; calisanlarin kendi
distince ve geri bildirimlerini paylagmalarini tesvik edin.

e Calisanlarin kendi gelisim sireclerine aktif katilimini saglamak igin
0z degerlendirmeleri siirece dahil edin.

o Geri bildirimlerin somut verilere dayanmasini, yapici olmasini ve
gelecege yonelik gelisimi desteklemesini saglayin.

Geri Bildirimi Yapilandiriimig ve
Eyleme Doniik Hale Getirin

¢ Sirecin bir pargasi olarak yonetici geri bildiriminin zorunlu olmasini
saglayin.

is giicii planlamasi ve {icretlendirme kararlarini desteklemek
amaciyla 1-5 6lcekli derecelendirme sistemleri kullanin.

Potansiyel dederlendirme sorularinin yalnizca yoneticiler tarafindan
yanitlanmasi gerektigini unutmayin.




Sorwe
Hakkinda

insana deger veren, uctan uca dijital bir ¢alisan
deneyimi platformu olarak 10 tlkeden 75.000'den
fazla kullanicidan edindigimiz deneyimle is yerinin
gelecegini sekillendiriyoruz.

Sirketinize Ozel Dijital
Degerlendirme Yol Haritanizi
Gelin Birlikte Cizelim

Demo Talep Edin

letisim: info@sorwe.com

Website: www.sorwe.com
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