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Degerlendirme

Soru Setleri
=

Gelisim Plani Olusturma
Rehberi




2. AY DEGERLENDIRMESIi NEDIR?

2. ay degerlendirmesi, ¢alisanin ise uyumunu, beklentileri
ne dlgude karsiladigini ve kisa vadede iyilestirilmesi
gereken alanlari belirlemek icin kritik bir dontim noktasidir.

Yoneticisi tarafindan galisan hakkinda asagidaki maddelerin
degerlendirilmesi alinir:

e Calisanin is tanimi ve beklentilere uyum derecesi
Teknik ve davranissal yeterliliklerin ilk degerlendirmesi
Sirketle uyumuna iliskin erken tespit firsati

Destek ihtiyaci duyulan alanlarin belirlenmesi

Is arkadaslariyla ve ekip ile uyum durumu

6. AY DEGERLENDIRMESIi NEDIR?

6. ay degerlendirmesi, galisanin sirket igcindeki yerini
netlestiren, orta vadeli gelisim alanlarini ortaya koyan kritik
bir stregtir. Yoneticisi tarafindan galisan hakkinda
asagidaki maddelerin degerlendirilmesi alinir:

Deneme surecinin genel degerlendirmesi
2. ay degerlendirmesi ile karsilastirmali analizi

Calisanin performans, motivasyon ve sirketle uyumunun
3- Beklenen Diizeyde

Olculmesi
4- Beklenenin Ustiinde

Gelisim alanlarinin belirlenmesi
5- Beklenenin Gok Ustiinde T_/\
@sorwe

Degerlendirme Skalasi

Degderlendirme streci farkl
organizasyonlar igin gesitli sekillerde
uygulanabilir. En yaygin olarak
kullanilan skala 1-5 Skalal Sistemdir.

1- Beklenenin Cok Altinda
2- Beklenenin Altinda
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Degerlendirme Sorulari

Yonetici tarafindan galisan hakkinda cevaplanacak konu
basliklari asagidaki gibi listenebilir. Yonetici seviyesinde baslamis
deneme sliresindeki ¢alisanlar icin ek sorular listenin en sonunda

yer almaktadir.

Degerlendirme
Basliklari

Degerlendirme Sorulari

Bulundugu gorevin gerektirdigi diizeyde bilgi ve

is Bilgisi ve beceriye sahiptir.

Yeterlilik Verilen gorevi tek basina ilerletebilecek seviyede is
sureclerine adapte olmustur.
Bilgi ve becerilerini etkin kullanarak verilen isi hatasiz

Uygulama . .

S ve beklenen kalitede gergeklestirir.
Becerisi ve Is P N
Kalitesi Zaman yonetimi uygulayarak verilen igleri zamaninda

tamamlar.

Hizmet Odaklilik
ve Musteri
Memnuniyeti

Hizmet verdigi kurum igi ve disi paylaslarin istek ve
ihtiyaclarini 6nemser ve hizmet bilinci yluksektir.
Hizmet alanlarin tatminine uygun davranislar sergiler
ve ¢6zum odakli adimlar atar.

Problemlere
Yaklasim ve
Coziim

Getirebilme

Bilmedigi veya anlamadigi noktalarda yardim ister ve
¢6zum bulmaya calisir.

Olaylari farkli yonleriyle ¢6zum odakl bakisla
dederlendirip, etkili elestiri, 6neri ve ¢ozim gelistirir.

Ekip Calismasi ve
Motivasyon

Ekip arkadaslari, yoneticileriyle ve gevre ekiplerle
uyumlu sekilde galisir. Profesyonel ve saygi kurallari
cercevesinde davranislar sergiler.

Kurum streclerine ilgilidir.

Ogrenmeye ve gelisime agik bir tutum sergiler.

is Yeri Kurallarina
ve Kurum
Kiiltiiriine Uyum

Calisma prensiplerine, kurallarina, saatlerine, ortam
ve duzenine uyum ve devamlilik gosterir.

Kurum kulturd ve degerleriyle uyumlu aksiyonlar
sergiler.

iletisim Becerileri

Kurum igi ve disl, tim paydaslarla yazili ve s6zlu etkin
iletisim kurar.
iletisim tarzinda saygili ve profesydneldir.




Yonetici Seviyesi i¢in Ek
Degerlendirme Sorulari

Degerlendirme Degerlendirme Sorulari

Basliklar
Karar Verme e Kararlarini zamaninda ve farki agilari degerlendirerek
Kabiliyeti etkin bir sekilde verir.
e Kendi ve ekibinin islerini etkili sekilde planlar ve
duzenler.
Kaynak Kullanimi o lsgiictiniin ve farkli araglarin dogru kullanimi igin
ve Planlama organize olur.
e Biitce yonetimi ve ROl saglamada planlama ve takip
gosterir.
Liderlik e Gerekli durumlarda insiyatif alir.

e Ekibine motivasyon saglar ve onculuk eder.

Final Sorusu

Degerlendirme sorulari sonunda Genel Degerlendirme Notu
alaninda yoneticiden detayl aciklama paylasmasi istenmelidir.

Yonetici tarafindan galisanla devam etme veya devam etmeme
nedenleri alinir.

®
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Degerlendirme Sonrasi Yonetici ile
1-1 Gorusme Akisi

Gériigme siireleri 45-60 dakika arasinda tutulabilir. Onerilen

adimlar:
Gorusme ajandasini ¢alisanla paylasin.
Deneme slreci boyunca elde edilen gézlemleri aktarin.
Gelisim gerektiren noktalari ¢calisanla yapici geri bildirimlerle

paylasin.
ileriye déniik gelisim adimlari belirleyin ve takvime baglayin.

Ajanda:
1.1k haftalarin degerlendirilmesi
2.Destek ihtiyaci duyulan alanlarin belirlenmesi
3.is ve ekip ile uyum hakkinda geri bildirim
4.Gelisim alanlarinin ve adimlarinin belirlenmesi

Goriisme Sorulari - Agik Uglu Cevap Alani ile Beraber

(Hem calisan hem de yoneticinin cevap niteliginde not girisi
onemlidir)

1.1s yerindeki ilk haftalarin nasil gegti?

2.Su ana kadar isinle ilgili en buyuk 6grenimlerin neler oldu?

3.Hangi alanlarda daha fazla destede veya kaynaga ihtiyacin
oldugunu distniyorsun?

4.Gozlemlerin neticesinde ve ekip arkadaslarindan aldigin geri
bildimlere gére énimuzdeki aylarda hangi alanlarda kendini
gelistirmeyi hedefliyorsun?

5.[Yonetici Tarafindan Girilebilir] Kararlastirilan gelisim

alanlari ve aksiyon planlarini giriniz.
T borwe
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Ajanda:
1.Deneme sirecinin genel degerlendirmesi
2.Calisanin performansi, motivasyonu ve sirketle uyumuna dair
geri bildirim
3.Gelisim alanlarinin belirlenmesi
4.Kariyer planlamasi ve gelisim firsatlarinin gortistlmesi ve
aksiyona baglanmasi

Gorlisme Sorulari:

1.1k aylara kiyasla hangi alanlarda gelisim gdsterdigini
diisiiniiyorsun? Bu gelisimi nasil sagladin? Ornekler paylasir
misin?

2.Deneme slrecin boyunca karsilastigin en buyuk zorluklar
nelerdi ve bunlari agsmak igin hangi adimlar attin?

3.ileriki dénemde performansini daha da iyilestirmek icin hangi
kaynaklara ihtiyacin var?

4.Kariyer gelisimin igin kurumumuzda seni motive eden
noktalar neler?

5.[Yonetici Tarafindan Girilebilir] Kararlastirilan gelisim
alanlari ve aksiyon planlarini giriniz.




Dijital Araglarda 2. Ve 6. Ay
Degerlendirme Almanin Onemi

o Hukuki Kayit Olusturur: is hukuku
kapsaminda galisan performansina dair
belgelendirme saglar.

» Organizasyon Genelinde Dijital Arsiv
Gorevi Goriir: Geri bildirim ve
bilgilendirme slrecinin saglkli ¢alismasini
saglar.

» Gelisim Planiicin Dijital Kariyer Verisi
Sunar: ilerleyen dénemlerde kariyer
haritasi olusturulurken kullanilabilir.

Dijital Araglarda Dikkat Edilmesi
Gereken Ozellikler

e Esnek Sablon Olusturma: Calisan ve

pozisyona 6zel degerlendirme sorulari _

tasarlanabilmelidir.

« Farkli Departmanlar ve Galisan Ozelinde
Yonlendirme Yapabilme: Arac \/
organizasyon semasini okuyarak otomatik
hedef kitle secimine elverisli olmaldir.

o Mobil Kullanim Kolayhigi: Calisanlar ve \/
yoneticiler mobil platformlardan erisim

saglayabilmelidir. \/

» Raporlama ve Takip: Anlik veriye dayall
ciktilar alinabilmeli ve tarihsel takip
yapilabilmelidir.

» Hatirlatma Bildirimleri: Email ve mobil
bildirimlerle zamaninda degderlendirmenin

alinmasina yardimci olur. T_/\
@sorwe



CX Isorwe

Sorwe ile Yonetici Degerlendirme ve
Dijital 1-1 Gériisme Ozelliklerini
Kesfedin

—

Dijital 1-1 gérisme ve yonetici dederlendirme
ozellikleriyle, gelisim odakli geri bildirim
sureclerini kolaylastirin.

Demo Talep Edin

Sorwe Hakkinda

Sorwe, insana deger veren, ugtan uca dijital bir ¢galisan
deneyimi platformudur. YUksek performansin sirri igin insan
odakli insan kaynaklari yonetimine ve agik iletisime inanan
sirketlere sundugumuz ¢ézumlerle, ¢alisan deneyimini
insan analitigiyle birlestirerek daha mutlu ve bagliligi
yuksek ekipler olusturuyoruz.

10 Ulkeden 450.000'den fazla kullanicidan edindigimiz
deneyimle is yerinin gelecedini sekillendiriyoruz.

Email: info@sorwe.com
Website: www.sorwe.com
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